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Parental Leave Pay- ਆਪਣੇ ਦਿਨ ਾਂ ਨ ੂੰ  ਦਿਸ ੇਹੋਰ ਨ ਲ 

ਵੂੰਡਣ  ਅਤ ੇਉਨ੍ ਾਂ ਨ ੂੰ  ਲਚਿਿ ਰ ਤਰੀਿੇ ਨ ਲ ਵਰਤਣ  
ਪਰਿਵਾਿ ਰਵਿੱਚ ਇਿੱਕ ਨਵੇਂ ਬਿੱਚ ੇਨ ੂੰ  ਰਿਆਉਣਾ ਿੌਮਾਾਂਚਕ ਸਮਾਾਂ ਹ ੂੰਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਨੌਕਿੀ, ਪਰਿਵਾਿ ਅਤੇ ਰਵਿੱਤ ਨ ੂੰ  ਸੂੰਤ ਰਿਤ ਕਿਨ 

ਵਿਗੀਆਾਂ ਚ ਣੌਤੀਆਾਂ ਨਾਿ ਵੀ ਆ ਸਕਦਾ ਹੈ।  

Parental Leave Pay (PLP) ਇਿੱਕ ਭ ਗਤਾਨ ਹੈ ਜੋ ਮਾਰਪਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਨਵ-ਜਨਮੇ ਜਾਾਂ ਨਵੇਂ ਗੋਦ ਿਏ ਬਿੱਚੇ ਦੀ ਦੇਖਭਾਿ ਕਿਨ ਿਈ 

ਕੂੰਮ ਤੋਂ ਛ ਿੱਟੀ ਿੈਣ ਰਵਿੱਚ ਮਿੱਦਦ ਕਿਨ ਿਈ ਰਦਿੱਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਇਿੱਕ ਭ ਗਤਾਨ ਹੈ ਰਜਸਨ ੂੰ  ਤ ਸੀ ਾਂ ਿਚਕੀਿੇ ਤਿੀਕੇ ਨਾਿ ਵਿਤ 

ਸਕਦੇ ਹੋ ਅਤੇ ਇਹ ਮਾਰਪਆਾਂ ਰਵਚਕਾਿ ਵੂੰਰਿਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਤ ਹਾਨ ੂੰ  ਭ ਗਤਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਵਾਿੇ ਰਦਨਾਾਂ ਦੀ ਰਗਣਤੀ ਇਸ ਗਿੱਿ 'ਤੇ 

ਰਨਿਭਿ ਕਿਦੀ ਹੈ ਰਕ ਤ ਹਾਿਾ ਬਿੱਚਾ ਕਦੋਂ ਜਨਰਮਆ ਜਾਾਂ ਗੋਦ ਰਿਆ ਰਗਆ ਸੀ।  

ਭਾਵੇਂ ਤ ਸੀ ਾਂ ਜਨਮ ਦੇਣ ਵਾਿੇ ਮਾਪੇ, ਗੋਦ ਿੈਣ ਵਾਿੇ ਮਾਪੇ ਜਾਾਂ ਸਿੋਗੇਸੀ ਿਾਹੀ ਾਂ ਮਾਪੇ ਬਣੇ ਹੋ, ਤ ਸੀ ਾਂ PLP ਦੀ ਵਿਤੋਂ ਆਪਣੀਆਾਂ ਿੋੜਾਾਂ 

ਅਨ ਸਾਿ ਕਿ ਸਕਦੇ ਹੋ। 

ਆਪਣੇ ਭੁਗਤ ਨ ਨ ੂੰ  ਲੈਣ ਿ  ਤਰੀਿ  ਚਣੋੁ 

ਤ ਸੀ ਾਂ ਆਪਣੇ PLP ਰਦਨਾਾਂ ਦੀ ਵਿਤੋਂ ਉਸ ਤਿੀਕੇ ਨਾਿ ਕਿਨੀ ਚ ਣ ਸਕਦੇ ਹੋ ਤਾਾਂ ਜੋ ਤ ਹਾਿੇ, ਤ ਹਾਿੇ ਪਰਿਵਾਿ ਅਤੇ ਤ ਹਾਿੇ ਕੂੰਮ ਦੇ 

ਕਾਿਜਕਰਮ ਦੇ ਅਨ ਕ ਿ ਹੋਵੇ।  

ਤ ਸੀ ਾਂ ਇਸਨ ੂੰ  ਹੇਠਾਾਂ ਰਦਿੱਤ ੇਰਕਸ ੇਵੀ ਤਿੀਰਕਆਾਂ ਨਾਿ ਵਿਤ ਸਕਦੇ ਹੋ: 

• ਰਬਨਾਾਂ ਰਕਸ ੇਬਿੇਕ ਦੇ ਆਪਣੇ ਸਾਿੇ ਰਦਨ ਇਿੱਕੋ ਵਾਿ ਰਵਿੱਚ ਵਿਤ ਸਕਦੇ ਹੋ 

• ਇਿੱਕ-ਇਿੱਕ ਰਦਨਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਿੜੀਵਾਿ ਵਿਤ ਸਕਦੇ ਹੋ 

• ਆਪਣੇ ਰਦਨਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਹਫ਼ਰਤਆਾਂ ਅਤੇ ਵਿੱਖਿੇ ਰਦਨਾਾਂ ਦੇ ਛੋਟੇ ਸਮ ਹਾਾਂ ਰਵਿੱਚ ਵੂੰਿੋ। 

ਤ ਸੀ ਾਂ ਆਪਣੇ ਰਦਨਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਆਪਣੇ ਕੂੰਮ ਤੋਂ ਤਨਖਾਹ ਵਾਿੀ ਜਾਾਂ ਰਬਨਾਾਂ ਤਨਖਾਹ ਵਾਿੀ ਛ ਿੱਟੀ ਤੋਂ ਪਰਹਿਾਾਂ, ਬਾਅਦ ਜਾਾਂ ਉਸੇ ਸਮੇਂ ਿੈ ਸਕਦੇ 

ਹੋ।   

ਘਿੱਟੋ-ਘਿੱਟ ਇਿੱਕ ਮਾਪੇ ਨ ੂੰ  ਆਪਣੇ ਬਿੱਚੇ ਦੇ ਜਨਮ ਜਾਾਂ ਗੋਦ ਿਏ ਜਾਣ ਤੋਂ 12 ਮਹੀਰਨਆਾਂ ਦੇ ਅੂੰਦਿ-ਅੂੰਦਿ ਦਾਅਵਾ ਕਿਨਾ ਅਤੇ ਯੋਗ 

ਹੋਣਾ ਿਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। ਦ ਜੇ ਮਾਪੇ ਕੋਿ ਦਾਅਵਾ ਕਿਨ ਿਈ ਬਿੱਚੇ ਦੇ ਜਨਮ ਜਾਾਂ ਗੋਦ ਿੈਣ ਦੀ ਰਮਤੀ ਤੋਂ ਿੈ ਕੇ 2 ਸਾਿ ਹਨ।  

ਆਪਣੇ ਸ ਥੀ ਜ ਾਂ ਬਚੱੇ ਿੇ ਿ ਜੇ ਮ ਪੇ ਨ ਲ ਸ ਾਂਝ  ਿਰ ੋ

PLP ਨ ੂੰ  ਯੋਗ ਮਾਰਪਆਾਂ ਰਵਚਕਾਿ ਸਾਾਂਝਾ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ।  

ਤ ਸੀ ਾਂ ਇਹ ਫ਼ੈਸਿਾ ਆਪ ਕਿ ਸਕਦੇ ਹੋ ਰਕ ਇਹ ਰਦਨ ਰਕਵੇਂ ਵੂੰਿਣੇ ਹਨ। ਤ ਸੀ ਾਂ ਚਾਹੋ ਤਾਾਂ ਇਨ੍ਾਾਂ ਰਦਨਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਬਿਾਬਿ ਵੂੰਿ ਸਕਦੇ ਹੋ ਜਾਾਂ 

ਇਿੱਕ ਮਾਪੇ ਵਿੱਿੋਂ  ਵਧੇਿੇ ਰਦਨ ਿਏ ਜਾ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਇਹ ਤ ਹਾਨ ੂੰ  ਦੋਨਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਆਪਣੇ ਬਿੱਚੇ ਨਾਿ ਘਿ ਰਵਿੱਚ ਸਮਾਾਂ ਰਬਤਾਉਣ ਦਾ ਮੌਕਾ 

ਰਦੂੰਦਾ ਹੈ। 

ਤ ਸੀ ਾਂ ਅਤੇ ਤ ਹਾਿਾ ਸਾਥੀ ਵੀ ਇਿੱਕੋ ਸਮੇਂ 'ਤੇ ਵੀ ਕ ਿੱਝ ਰਦਨ ਿੈ ਸਕਦੇ ਹੋ, ਤਾਾਂ ਜੋ ਤ ਸੀ ਾਂ ਇਿੱਕ ਪਰਿਵਾਿ ਦੇ ਿ ਪ ਰਵਿੱਚ ਇਕਿੱਠੇ ਸਮਾਾਂ ਰਬਤਾ 

ਸਕੋ।  

ਤ ਸੀ ਾਂ ਆਪਣੇ ਰਦਨਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਦ ਜ ੇਮਾਪੇ ਨਾਿ ਵੂੰਿ ਕਿ ਸਕਦੇ ਹੋ ਜੇਕਿ ਤ ਸੀ ਾਂ ਇਨ੍ਾਾਂ ਰਵਿੱਚੋਂ ਇਿੱਕ ਹੋ:  

• ਜਨਮ ਦੇਣ ਵਾਿੀ ਮਾਾਂ 

• ਗੋਦ ਿੈਣ ਵਾਿਾ ਪਰਹਿਾਾਂ ਮਾਪਾ  

• ਸਿੋਗੇਸੀ ਪਰਬੂੰਧ ਰਵਿੱਚ ਪਰਹਿਾ ਹਿੱਕਦਾਿ ਮਾਪਾ। 

ਦ ਜੇ ਮਾਪੇ ਿਈ ਿਾਜ਼ਮੀ ਹੈ ਰਕ ਉਹ ਇਨ੍ਾਾਂ ਰਵਿੱਚੋਂ ਇਿੱਕ ਹੋਵੇ: 
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• ਜਨਮ ਦੇਣ ਵਾਿੀ ਮਾਾਂ ਦਾ ਜੀਵਨਸਾਥੀ 

• ਅਸਿੀ ਰਪਤਾ 

• ਅਸਿੀ ਰਪਤਾ ਦੀ ਜੀਵਨਸਾਥੀ 

• ਗੋਦ ਿੈਣ ਵਾਿੇ ਮਾਤਾ ਜਾਾਂ ਰਪਤਾ ਦਾ ਸਾਥੀ 

• ਸਿੋਗੇਸੀ ਪਰਬੂੰਧ ਰਵਿੱਚ ਪਰਹਿੇ ਹਿੱਕਦਾਿ ਮਾਪੇ ਦਾ ਜੀਵਨਸਾਥੀ। 

PLP ਤ ਹਾਿੇ ਨਾਿ ਵੂੰਿ ਕੇ ਰਿਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਜੇਕਿ  ਜਨਮ ਦੇਣ ਵਾਿੀ ਮਾਾਂ, ਪਰਹਿੀ ਵਾਿ ਗੋਦ ਿੈਣ ਵਾਿੇ ਮਾਪੇ ਜਾਾਂ ਸਿੋਗੇਸੀ 

ਿਾਹੀ ਾਂ ਪਰਹਿੇ ਹਿੱਕਦਾਿ ਮਾਪੇ ਨੇ ਤ ਹਾਿੇ ਨਾਿ PLP ਰਦਨ ਸਾਾਂਝੇ ਕਿਨ ਦੀ ਚੋਣ ਕੀਤੀ ਹੈ। ਸਾਾਂਝੇ ਰਦਨਾਾਂ ਦੀ ਵਿਤੋਂ ਕਿਨ ਦੇ ਯੋਗ ਹੋਣ 

ਿਈ, ਤ ਹਾਿੇ ਦੋਵਾਾਂ ਵਿੱਿੋਂ  ਕੂੰਮ ਦੇ ਟੈਸਟ ਨ ੂੰ  ਪ ਿਾ ਕਿਨਾ ਿਾਜ਼ਮੀ ਹੈ।  

ਜੇਕਿ ਤ ਸੀ ਾਂ ਕੂੰਮ ਦੇ ਟੈਸਟ ਨ ੂੰ  ਪ ਿਾ ਨਹੀ ਾਂ ਕਿਦੇ ਹੋ, ਤਾਾਂ ਜਨਮ ਦੇਣ ਵਾਿੀ ਮਾਾਂ, ਪਰਹਿੀ ਵਾਿ ਗੋਦ ਿੈਣ ਵਾਿੇ ਮਾਪੇ ਜਾਾਂ ਸਿੋਗੇਸੀ 

ਿਾਹੀ ਾਂ ਪਰਹਿੇ ਹਿੱਕਦਾਿ ਮਾਪੇ ਅਜ ੇਵੀ PLP ਦਾ ਆਪਣਾ ਰਹਿੱਸਾ ਿੈ ਸਕਦੇ ਹਨ ਜੇਕਿ ਉਹ ਕੂੰਮ ਦੇ ਟੈਸਟ ਨ ੂੰ  ਪ ਿਾ ਕਿਦੇ ਹਨ।  

ਰਸੂੰਗਿ ਮਾਰਪਆਾਂ ਿਈ, ਤ ਸੀ ਾਂ ਜਾਾਂ ਤਾਾਂ ਇਨ੍ਾਾਂ ਰਦਨਾਾਂ ਦੀ ਪ ਿੀ ਰਗਣਤੀ ਆਪ ਿੈ ਸਕਦੇ ਹੋ ਜਾਾਂ ਕੂੰਮ ਦੇ ਟੈਸਟ ਨ ੂੰ  ਪ ਿਾ ਕਿਨ ਵਾਿੇ ਦ ਜੇ 

ਯੋਗ ਮਾਤਾ-ਰਪਤਾ ਨਾਿ ਸਾਾਂਝਾ ਕਿ ਸਕਦੇ ਹੋ। 

ਆਪਣੇ ਦਿਨ ਚਣੋੁ ਅਤ ੇਬਿਲੋ 

ਜਦੋਂ ਤ ਸੀ ਾਂ PLP ਦਾ ਦਾਅਵਾ ਕਿਦੇ ਹੋ ਤਾਾਂ ਤ ਹਾਨ ੂੰ  ਘਿੱਟੋ-ਘਿੱਟ ਇਿੱਕ ਰਦਨ ਚ ਣਨਾ ਿਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। ਜੇਕਿ ਤ ਹਾਨ ੂੰ  ਨਹੀ ਾਂ ਪਤਾ ਰਕ ਆਪਣੇ 

ਬਾਕੀ ਰਦਨ ਕਦੋਂ ਅਤੇ ਰਕਵੇਂ ਵਿਤਣੇ ਹਨ, ਤਾਾਂ ਤ ਸੀ ਾਂ ਸਾਨ ੂੰ  ਬਾਅਦ ਰਵਿੱਚ ਆਪਣੇ PLP ਰਦਨਾਾਂ ਅਤੇ ਰਵਕਿਪਾਾਂ ਬਾਿੇ ਦਿੱਸ ਸਕਦੇ ਹੋ।  

ਤ ਸੀ ਾਂ ਇਹ ਰਦਨ ਆਪਣੇ ਬਿੱਚੇ ਦੇ ਜਨਮ ਜਾਾਂ ਗੋਦ ਿਏ ਜਾਣ ਤੋਂ 2 ਸਾਿਾਾਂ ਦੇ ਅੂੰਦਿ-ਅੂੰਦਿ ਵਿਤਣੇ ਿਾਜ਼ਮੀ ਹਨ। ਜੇਕਿ ਤ ਹਾਿੇ ਕੋਿ 

ਅਜੇ ਵੀ ਇਸ ਰਮਤੀ ਤੋਂ ਪਰਹਿਾਾਂ ਵਿਤਣ ਿਈ ਰਦਨ ਬਾਕੀ ਿਰਹੂੰਦੇ ਹਨ ਤਾਾਂ ਅਸੀ ਾਂ ਤ ਹਾਨ ੂੰ  ਯਾਦ ਰਦਵਾਉਣ ਿਈ ਇਿੱਕ ਪਿੱਤਿ ਭੇਜਾਾਂਗੇ। 

ਜੇਕਿ ਤ ਹਾਨ ੂੰ  ਯੋਜਨਾਬਿੱਧ ਤੋਂ ਪਰਹਿਾਾਂ ਕੂੰਮ 'ਤੇ ਵਾਪਸ ਜਾਣ ਦੀ ਿੋੜ ਹੈ ਜਾਾਂ ਆਪਣੀਆਾਂ ਛ ਿੱਟੀਆਾਂ ਦੀਆਾਂ ਤਾਿੀਖਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਬਦਿਣ ਦੀ ਿੋੜ 

ਹੈ, ਅਤੇ ਤ ਸੀ ਾਂ ਹ ਣ ਉਸ ਰਦਨ 'ਤੇ ਕੂੰਮ ਕਿ ਿਹ ੇਹੋਵੋਗੇ ਰਜਸ ਰਦਨ ਤ ਸੀ ਾਂ PLP ਿੈਣ ਿਈ ਚ ਰਣਆ ਸੀ, ਤਾਾਂ ਤ ਹਾਨ ੂੰ  ਰਜੂੰਨੀ ਜਿਦੀ ਹੋ 

ਸਕੇ ਆਪਣੇ ਰਦਨ ਬਦਿਣ ਦੀ ਿੋੜ ਹੈ। ਤ ਸੀ ਾਂ ਕਦੇ ਵੀ ਆਪਣੇ ਸਾਥੀ ਨਾਿ ਸਾਾਂਝੇ ਕੀਤੇ ਜਾ ਿਹੇ PLP  ਰਦਨਾਾਂ ਦੀ ਰਗਣਤੀ ਬਦਿ 

ਸਕਦੇ ਹੋ। 

ਤ ਸੀ ਾਂ ਇਹ ਸਾਿਾ ਕੂੰਮ ਆਪਣੇ Centrelink ਖਾਤ ੇਦੀ ਵਿਤੋਂ ਕਿਕ ੇmyGov ਿਾਹੀ ਾਂ ਕਿ ਸਕਦੇ ਹੋ। 

PLP ਲੈਣ ਿੇ ਨ ਲ-ਨ ਲ ਿੂੰਮ ਿਰਨ  

ਤ ਸੀ ਾਂ PLP ਰਦਨਾਾਂ ਦੀ ਵਿਤੋਂ ਤਾਾਂ ਵੀ ਕਿ ਸਕਦੇ ਹੋ ਭਾਵੇਂ ਤ ਸੀ ਾਂ ਕੂੰਮ 'ਤੇ ਵਾਪਸ ਚਿੇ ਜਾਾਂਦੇ ਹੋ। ਤ ਸੀ ਾਂ ਇਸਨ ੂੰ  ਉਨ੍ਾਾਂ ਰਦਨਾਾਂ 'ਤੇ ਵੀ ਿੈ 

ਸਕਦੇ ਹੋ, ਰਜਨ੍ਾਾਂ 'ਤੇ ਤ ਸੀ ਾਂ ਆਮ ਤੌਿ 'ਤੇ ਕੂੰਮ ਨਹੀ ਾਂ ਕਿਦੇ ਹੋ, ਰਜਸ ਰਵਿੱਚ ਤਨਖਾਹਸ਼ ਦਾ ਜਾਾਂ ਰਬਨਾਾਂ ਤਨਖਾਹ ਦੀ ਛ ਿੱਟੀ ਦੇ ਰਦਨ, 

ਵੀਕਐਾਂਿ ਜਾਾਂ ਪਾਿਟ-ਟਾਈਮ ਕੂੰਮ ਦੇ ਪਰਬੂੰਧ ਦੇ ਰਹਿੱਸੇ ਵਜੋਂ ਕੂੰਮ ਨਾ ਕਿਨ ਵਾਿੇ ਰਦਨ ਸ਼ਾਮਿ ਹਨ। ਇਹ ਉਹਨਾਾਂ ਮਾਰਪਆਾਂ ਿਈ 

ਮਦਦਗਾਿ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜੋ ਹੌਿੀ-ਹੌਿੀ ਕੂੰਮ 'ਤੇ ਵਾਪਸ ਆਉਣਾ ਚਾਹ ੂੰਦ ੇਹਨ। 

ਹੋਰ ਜ ਣਿ ਰੀ ਲਈ 

• ਜਾਾਂ ਆਪਣੀ ਭਾਸ਼ਾ ਰਵਿੱਚ ਹੋਿ ਜਾਣਕਾਿੀ ਿਈ servicesaustralia.gov.au/plpdays 'ਤੇ ਜਾਓ। 

• ਅੂੰਗਿੇਜ਼ੀ ਅਤੇ ਹੋਿ ਭਾਸ਼ਾਵਾਾਂ ਰਵਿੱਚ ਵਧੇਿੇ ਜਾਣਕਾਿੀ ਿੈਣ ਿਈ servicesaustralia.gov.au/parentalleavepay 'ਤੇ 

ਜਾਓ। 

•   servicesaustralia.gov.au/yourlanguage  'ਤੇ ਜਾਓ ਰਜਿੱਥੇ ਤ ਸੀ ਾਂ ਆਪਣੀ ਭਾਸ਼ਾ ਰਵਿੱਚ ਜਾਣਕਾਿੀ ਪੜ੍, ਸ ਣ ਜਾਾਂ 

ਵੀਿੀਓ ਦੇਖ ਸਕਦੇ ਹੋ। 

• Centrelink ਭ ਗਤਾਨਾਾਂ ਅਤੇ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਬਾਿੇ ਆਪਣੀ ਭਾਸ਼ਾ ਰਵਿੱਚ ਸਾਿੇ ਨਾਿ ਗਿੱਿ ਕਿਨ ਿਈ131 202 'ਤੇ ਫੋ਼ਨ ਕਿੋ। 

• Medicare ਿਈ 132 011 ਅਤੇ Child Support ਿਈ 131 272 'ਤੇ ਫੋ਼ਨ ਕਿੋ। ਜੇਕਿ ਤ ਹਾਨ ੂੰ  ਰਕਸ ੇਦ ਭਾਸ਼ੀਏ ਦੀ ਿੋੜ ਹੈ 

ਤਾਾਂ ਸਾਨ ੂੰ  ਦਿੱਸ,ੋ ਅਤੇ ਅਸੀ ਾਂ ਮ ਫ਼ਤ ਰਵਿੱਚ ਇਸਦਾ ਪਰਬੂੰਧ ਕਿਾਾਂਗੇ। 

http://www.servicesaustralia.gov.au/plpdays
http://www.servicesaustralia.gov.au/parentalleavepay
https://www.servicesaustralia.gov.au/information-your-language
https://www.servicesaustralia.gov.au/information-your-language
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• ਰਕਸੇ ਸੇਵਾ ਕੇਂਦਿ 'ਤੇ ਜਾਓ। 

ਨੋਟ: ਆਸਟਰੇਿੀਆ ਰਵਿੱਚ ਰਕਤੇ ਵੀ ਤ ਹਾਿੇ ਘਿ ਦੇ ਫੋ਼ਨ ਤੋਂ '13' ਨਾਿ ਸ਼ ਿ  ਹੋਣ ਵਾਿੇ ਨੂੰ ਬਿਾਾਂ 'ਤੇ ਕਾਿਾਾਂ ਿਈ ਇਿੱਕ ਰਨਸ਼ਰਚਤ ਦਿ 'ਤੇ 

ਖਿਚਾ ਰਿਆ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਦਿ ਸਥਾਨਕ ਕਾਿ ਦੀ ਕੀਮਤ ਤੋਂ ਵਿੱਖਿੀ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਟੈਿੀਫ਼ੋਨ ਸੇਵਾ ਪਰਦਾਤਾਵਾਾਂ ਰਵਚਕਾਿ ਵੀ 

ਵਿੱਖ-ਵਿੱਖ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਤ ਹਾਿੇ ਘਿ ਦੇ ਫੋ਼ਨ ਤੋਂ '1800' ਨਾਿ ਸ਼ ਿ  ਹੋਣ ਵਾਿੇ ਨੂੰ ਬਿਾਾਂ 'ਤੇ ਕਾਿਾਾਂ ਮ ਫ਼ਤ ਹਨ। ਜਨਤਕ ਅਤੇ 

ਮੋਬਾਈਿ ਫੋਨਾਾਂ ਤੋਂ ਕਾਿਾਾਂ ਦਾ ਸਮਾਾਂ ਤੈਅ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਉਿੱਚ ਦਿ 'ਤੇ ਚਾਿਜ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ।  

ਬੇਿ ਅਵ  

ਇਸ ਪਰਕਾਸ਼ਨ ਰਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਿ ਜਾਣਕਾਿੀ ਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਰਸਿਫ਼ ਭ ਗਤਾਨਾਾਂ ਅਤੇ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਿਈ ਇਿੱਕ ਗਾਈਿ ਵਜੋਂ ਵਿਤਣ ਦਾ ਹੈ। ਇਹ 

ਫ਼ੈਸਿਾ ਕਿਨਾ ਤ ਹਾਿੀ ਰਜੂੰਮੇਵਾਿੀ ਹੈ ਰਕ ਕੀ ਤ ਸੀ ਾਂ ਭ ਗਤਾਨ ਿਈ ਅਿਜ਼ੀ ਦੇਣਾ ਚਾਹ ੂੰਦ ੇਹੋ ਅਤੇ ਤ ਹਾਿੇ ਖਾਸ ਹਾਿਾਤਾਾਂ ਦੇ ਸੂੰਬੂੰਧ ਰਵਿੱਚ 

ਅਿਜ਼ੀ ਦੇਣਾ ਚਾਹ ੂੰਦ ੇਹੋ।  
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Parental Leave Pay – sharing your days and using 
them flexibly 
Bringing a new child into the family is an exciting time. It can also come with challenges such as 
balancing work, family and finances.  

Parental Leave Pay (PLP) is a payment to help support parents take time off work to care for a 
newborn or recently adopted child. It is a payment that you can use flexibly and can be shared 
between parents. The number of days you will be paid for depends on when your child was born or 
adopted.  

Whether you are the birth parent, an adoptive parent or in a surrogacy arrangement, you can use 
PLP in a way that meets your needs. 

Choose how to take your payment 

You can choose how to use your PLP days so that it suits you, your family and your work 
schedule.  

You can use it in any of the following ways: 

• use all your days at once with no breaks 

• use a series of single days 

• spread out your days in to smaller groups of weeks and individual days. 

You can take your days before, after or at the same time you get paid or unpaid leave from your 
work.   

At least one parent needs to claim and be eligible within 12 months from when your child is born or 
adopted. The other parent has 2 years to claim from the child's birth or date of adoption.  

Share with your partner or another parent 

PLP can be shared between eligible parents.  

You can decide how to share these days. You may want to share the days evenly or have one 
parent take more days. This gives you both the option to spend time at home with your baby. 

You and your partner can also take some days at the same time, so you can spend time together 
as a family.  

You can share your days with another parent if you are either:  

• the birth mother 

• the first adoptive parent  

• the first gaining parent in a surrogacy arrangement. 

The other parent must be either: 

• the partner of the birth mother 

• the biological father 

• the partner of the biological father 

• the partner of an adoptive parent 
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• the partner of the gaining parent in a surrogacy arrangement. 

PLP can be shared with you if the birth mother, first adoptive parent or first gaining parent in a 
surrogacy arrangement has chosen to share PLP days with you. To be eligible to use the shared 
days, both of you must meet the work test.  

If you do not meet the work test, the birth mother, first adoptive parent or first gaining parent in a 
surrogacy arrangement can still take their share of PLP if they meet the work test.  

For single parents, you can either take the full number of days or share it with the other eligible 
parent who meets the work test. 

Choose and change your days 

When you claim PLP you must choose at least one day. If you are not sure when and how to use 
your other days, you can tell us about your PLP days and options at a later time. You must use 
them within 2 years from when your child is born or adopted. We’ll send you a letter to remind you 
if you still have days to use before this date. 

If you need to return to work earlier than planned or change your leave dates, and you will now be 
working on a day you had chosen to receive PLP, you need to change your days as soon as 
possible. You can also change the number of PLP days you share with your partner at any time.  

You can do this using your Centrelink account through myGov. 

Working while getting PLP 

You can use PLP days even if you go back to work. You can get it on any days you do not usually 
work, including days of paid or unpaid leave, weekends or non work days as part of a part time 
work arrangement. This can be helpful for parents who want to ease back into work. 

For more information 

• Go to servicesaustralia.gov.au/plpdays for more information in English 

• Go to servicesaustralia.gov.au/parentalleavepay for more information in English and other 
languages 

• Go to servicesaustralia.gov.au/yourlanguage where you can read, listen to or watch videos 
in your language 

• Call 131 202 to speak with us in your language about Centrelink payments and services 

• Call 132 011 for Medicare and 131 272 for Child Support. Let us know if you need an 
interpreter, and we will arrange one for free 

• Visit a service centre. 

Note: calls from your home phone to ‘13’ numbers from anywhere in Australia are charged at a 
fixed rate. That rate may vary from the price of a local call and may also vary between telephone 
service providers. Calls to ‘1800’ numbers from your home phone are free. Calls from public and 
mobile phones may be timed and charged at a higher rate.  

Disclaimer 

The information contained in this publication is intended only as a guide to payments and services. 
It’s your responsibility to decide if you wish to apply for a payment and to make an application with 
regard to your particular circumstances.  

 

http://www.servicesaustralia.gov.au/plpdays
http://www.servicesaustralia.gov.au/parentalleavepay
https://www.servicesaustralia.gov.au/information-your-language

