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Parental Leave Pay – 

သင၏်ခွငေ့ပ် ြုငငရွမညေ့င် ေ့ရကမ်  ျားက ို ခွွဲငေသ ိုျားစွွဲပခငျ်ားနငှေ့ ်

ခွငေ့ပ် ြုငငကွ ို အလယွတ်ကသူ ိုျားစွွဲပခငျ်ား 

မိသ ားစုအတွင ား မမွားကင ားစကမ ား မမွားဖွ ား  ခြင ားမ   စိတ  ှုပ ရ  ားရမသ  အြ ိန တစ ရပ ခဖစ ပါသည ။ ၎င ားသည  

အ ုပ ၊ မိသ ားစုန င   မငမွ ကားမ  ားကို ြ ိန ဆတွက ြ က ရခြင ား စသခဖင   စိန မြေါ်မှုမ  ားန င  တကွ ည ား 

မရ က   နိငု ပါသည ။  

Parental Leave Pay (PLP) ဆိသုည မ   မမွားကင ားစကမ ားကို သို  မဟုတ   တ တမ   မမွားစ ားသည  ကမ ားကို 

ခပြုစုမစ င  မရ  က ရန အတွက  အ ုပ မ အန ားယူမည   မိဘမ  ားအ ား မ  က ပ  ရန အတွက မပားသည   ြွင  ခပြုမငတွစ ရပ  

ခဖစ ပါသည ။ သင  အမနခဖင   အ ွယ တကူ သ ာုးစွွဲနိငု သည  အခပင  မိဘမ  ားအ က ား ြွွဲမေ၍ သ ာုးစွွဲနိငု သည   

ြွင  ခပြုမငတွစ ရပ ခဖစ ပါသည ။ သင  အ ား ြွင  ခပြုမင ွမပားသည  ရက မပါင ားမည မျှခဖစ မည မ   သင  ကမ ား မမွားသည  မန   

သို  မဟုတ  ကမ ား မမွားစ ားသည  မန   အမပေါ် မူတည ပါမည ။  

သင သည  မမွားမိဘခဖစ သည ခဖစ မစ၊ မမွားစ ားမိဘခဖစ သည ခဖစ မစ သို  မဟုတ  သမနေသ ားကို 

ေမ ားတွင ား ွယ မပားရသည  အစီအမ ခဖင   ွယ မပားသ ူခဖစ သည ခဖစ မစ သင  အမနခဖင   PLP  ြွင  ခပြုမငကုိွ 

 ိုအပ သည  နည ား မ ားအရ သ ာုးစွွဲနိငု ပါသည ။ 

ခွငေ့ပ် ြုငင ွမညသ် ို ေ့လကခ် ရယမူညက် ို ငရွျားခ ယ ်ါ 

သင သည  PLP ြွင  ခပြုမငရွမည  ရက မ  ားအ ား မည သို  သ ာုးစွွဲရမည ကုိ မရွားြ ယ နိငု သည  သို  မ သ  သင ၊ 

သင  မိသ ားစုန င  သ မက သင ၏ အ ုပ အြ ိန ဇယ ားန င    ိုက ဖက အဆင မခပပါမည ။  

သင  မအ က ပါနည ားမ  ားအနက  တစ ြုခဖင   ြွင  ခပြုမငကုိွ သ ာုးစွွဲနိငု သည - 

• ြွင  ခပြုမငရွမည  ရက  အ ား  ုားကိ ုတစ ဆက တည ား သ ာုးစွွဲခြင ား 

• တစ ရက စီ အစဥ  ုိက အ ားခဖင   သ ာုးစွွဲခြင ား 

• ြွင  ခပြုမငရွမည  ရက မ  ားကုိ ရက သတတ ပတ မ  ားအတွင ား ရက မ  ားစုစည ား၍ သာီးသန   တစ ရက ြ င ားြွွဲ၍ 

သတ မ တ သ ာုးစွွဲခြင ား 

သင  အ ုပ မ   ုပ ြခဖင   အ ုပ န ားြွင   သို  မဟုတ   ုပ ြမွဲ  အ ုပ န ားြွင   ရသည  အြ ိန  မတုိင မီ၊ ရပပီားမန က  

သို  မဟုတ  တစ ြ ိန တည ားတွင  သင ၏ြွင  ခပြုမငရွမည  ရက မ  ားကုိ ယူနိငု သည ။   
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အနည ားဆ ာုး မိဘတစ ဦားက မတ င ားြ ရန   ိုအပ ပပီား သင  ကမ ား မမွားဖွ ားသည  မန  ရက  သို  မဟုတ  

မမွားစ ားသည  မန  ရက မ  12  အတွင ား ရ ိကု ြွင  ရ ိရပါမည ။ မိဘမန က တစ ဦားတွင  မတ င ားြ ရန အတွက  

ကမ ားမမွားဖွ ားသည  မန  ရက  သို  မဟုတ  မမွားစ ားသည  မန  ရက မ  2 န စ  အြ ိန ရပါသည ။  

သင၏် ကကငင်ဖ ်ဖက ်သ ို ေ့မဟိုတ ်မ ဘင  ကတ်စဦ်ျားနငှေ့ ်ခွွဲငေ၍သ ိုျားစွွဲ ါ 

PLP  ြွင  ခပြုမငကုိွ ရ ိကု ြွင  ရ ိသည   မိဘမ  ားအ က ား ြွွဲမေသ ာုးစွွဲနိငု သည ။  

ဤြွင  ခပြုမင ွရမည  ရက မ  ားအ ား မည သို  ြွွဲမေသ ာုးစွွဲမည ကုိ သင  ဆ ာုးခဖတ နိငု သည ။ သင  ြွင  ခပြုမငရွမည  ရက မ  ားကုိ 

ညတီူညီမျှ သို  မဟုတ  မိဘတစ ဦားက ရက ပုိ၍ယူခြင ားခဖင   ြွွဲမေသ ာုးစွွဲနိငု ပါသည ။ ဤသို  ခဖင   သင တုိ  န စ ဦား  ုားအ ား 

သင ၏ကမ ားငယ န င   အမိ တွင  အတူမန ိငု ရန  မရွားြ ယ ြွင  ခပြုမစပါသည ။ 

သင န င  သင   ကင မဖ  ဖက သည  တစ ြ ိန တည ား၌ အြ ိြု ျို့ရက မ  ားကို ည ား ယူနိငု မသ မ က င   သင တုိ  သည  

မိသ ားစုအခဖစ  အတူမန ိငု နိငု ပါသည ။  

အကယ ၍ သင သည -  

• မမွားမိြင  ခဖစ မစ၊ 

• ပ မ မမွားစ ားမိဘ ခဖစ မစ၊  

• သမနေသ ားကို ေမ ားတွင ား ွယ မပားရသည  အစီအမ ၌ ကမ ားရမည   ပ မ မိဘခဖစ မစ ခဖစ ပါက သင သည  

မိဘမန က တစ ဦားန င   ြွင  ခပြုမငရွမည  ရက မ  ားကုိ ြွွဲမေ၍သ ာုးစွွဲနိငု ပါသည ။ 

မိဘ မန က တစ ဦားသည - 

• မမွားမိြင ၏  ကင မဖ  ဖက ခဖစ မစ 

• ဖြင အရင ားခဖစ မစ 

• ဖြင အရင ား၏  ကင မဖ  ဖက ခဖစ မစ 

• မမွားစ ားမိဘ၏  ကင မဖ  ဖက ခဖစ မစ 

• သမနေသ ားကို ေမ ားတွင ား ွယ မပားရသည  အစီအမ ၌ ကမ ားရမည  မိဘ၏  ကင မဖ  ဖက ခဖစ မစ ခဖစ ရမည ။ 

PLP ြွင  ခပြုမငကုိွ အကယ ၍ မမွားမိြင ၊ ပ မ မမွားစ ား မိဘ သို  မဟုတ  သမနေသ ားကို 

ေမ ားတွင ား ွယ မပားရသည  အစီအမ ၌ ကမ ားရမည   ပ မ မိဘက  PLP ြွင  ခပြုမငရွမည  ရက မ  ားကုိ သင န င   

ြွွဲမေသ ာုးစွွဲရန  မရွားြ ယ ပါက သင န င   ြွွဲမေ၍သ ာုးစွွဲနိငု သည ။ ြွွဲမေသ ာုးစွွဲမည  ရက မ  ားကို အသ ာုးခပြုရန အတွက  

ရ ိကု ြွင  ရ ိမစရန  သင တုိ  န စ ဦား  ုားသည  အ ုပ စိစစ မှုန င   ကိုက ညရီမည ။  
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အ ုပ စိစစ မှုန င   သင  မကိုက ညပီါက မမွားမိြင ၊ ပ မ မမွားစ ားမိဘ သို  မဟုတ  ေမ ားတွင ား ွယ မပားရသည   

အစီအမ ၌ ကမ ားရမည   ပ မ မိဘက မိမိ၏ ြ စ ားရမည   PLP ြွင  ခပြုမငကုိွ အကယ ၍ အ ုပ စိစစ မှုန င   

ကိုက ညီပါက ရယူနိငု မသားသည ။  

 ကင မဖ  မွဲ  တစ ဦားတည ားမိဘမ  ားအဖုိ   သင သည  ြွင  ခပြုမငရွမည  ရက မ  ား အ ား  ုားကို ယူနိငု သည  သို  မဟုတ  

အ ုပ စိစစ မှုန င  ကုိက ညသီည   အခြ ားမသ  ရ ိကု ြွင  ရ ိမသ  မိဘန င   ြွွဲမေ၍ ယူနိငု သည ။ 

သင၏် ခငွေ့ပ် ြုငငရွမညေ့ရ်ကမ်  ျားက ို ငရွျားခ ယပ်ခငျ်ားနငှေ့ ်ငပ  ငျ်ားလွဲပခငျ်ား 

သင  PLP ြွင  ခပြုမငကုိွ မတ င ားြ သည  အြါ အနည ားဆ ာုး တစ ရက ကိ ုမရွားြ ယ ရမည ။ 

သင ၏အခြ ားမသ ရက မ  ားကို မည သည  အြါန င   မည ကွဲ သို   အသ ာုးခပြုရန  မမသြ  ပါက သင ၏ PLP 

ြွင  ခပြုမငရွမည  ရက မ  ားန င   မရွားြ ယ မှုမ  ားကို ကျွန ပု တုိ  အ ား မန င အြ ိန ၌ မခပ ခပနိငု သည ။ သင သည  

၎င ားရက မ  ားကို သင ကမ ား မမွားဖွ ားသည   သို  မဟုတ  မမွားစ ားသည   မန  ရက မ  2 န စ အတွင ား အသ ာုးခပြုရမည ။ 

အကယ ၍ ဤမန  ရက မတုိင မီ သင  တွင  ြွင  ခပြုမငရွမည  ရက မ  ား ရ ိမနမသားပါက သင  အ ား သတိမပားရန  

စ တစ မစ င ကို သင     ကျွန ပု တုိ   ပုိ  မပားပါမည ။ 

 အကယ ၍ သင  စီစဥ   ားသည   က ပုိမစ ၍ အ ုပ ခပန ေင ရန  ိုအပ ပပီား သို  မဟုတ  သင ၏ 

ြွင  ယူမည  မန  ရက မ  ားကုိ မခပ င ား ွဲရန   ိုအပ ပပီား PLP ြွင  ခပြုမငကုိွ  က ြ ရယူရန  မရွားြ ယ   ားသည  မန  ရက တွင  

ယြ ုအ ုပ  ုပ မည ဆိုပါက သင ၏ြွင  ခပြုမငယူွမည   ရက မ  ားကိ ုအခမန ဆ ာုး ခပင ဆင ရန   ိုအပ သည ။ သင ၏ 

 ကင မဖ  ဖက န င   ြွွဲမေယူမည   PLP ြွင  ခပြုမင ွရမည  ရက အမရအတွက ကို ည ား အြ ိန မမရွား မခပ င ား ွဲနိငု သည ။  

ဤကိစစကို သင ၏ Centrelink စ ရင ားကို myGovမ တစ ဆင   အသ ာုးခပြုခြင ားအ ားခဖင    ုပ နိငု ပါသည ။ 

PLP ခွငေ့ပ် ြုငငကွ ို ရယငူ စဥ ်အလို ်လို ်ပခငျ်ား 

သင သည  PLP ြွင  ခပြုမငရွယူမည  ရက မ  ားကုိ အကယ ၍ အ ုပ ခပန ေင မနသည  တိုင  အသ ာုးခပြုနိငု သည ။ 

သ မန အ ားခဖင   သင  အ ုပ မ ုပ သည   မည သည  မန  ရက မ  ားတွင မဆိ ုြွင  ခပြုမငရွယူမည   ရက မ  ားကို 

သင ယူနိငု သည ၊  ုပ ြခဖင   အ ုပ န ားြွင   သို  မဟုတ   ုပ ြမွဲ  အ ုပ န ားြွင  ၊ စမန တနင်္ဂမနမွန  မ  ား သို  မဟုတ  

အြ ိန ပုိင ား အ ုပ အစီအမ ၏ တစ စိတ တစ ပုိင ားအခဖစ  အ ုပ မရ ိသည  မန  မ  ား အပါအေင ခဖစ ပါသည ။ ဤသို  ခဖင   

အ ုပ ခပန ေင ြ ိန ၌ သက မသ င  သက သ ခဖစ  ုိသည   မိဘမ  ားအဖုိ   အမ  က အကူခပြုနိငု သည ။ 

  ိုမ ိုသ ရှ ရ ် 

• အင်္ဂ ိပ စ ခဖင   အြ က အ က အပုိအတွက  ေက ဘ ဆိကု  servicesaustralia.gov.au/plpdays 

တွင  ကည  ပါ 

• အင်္ဂ ိပ စ အခပင  အခြ ားဘ သ စက ားမ  ားခဖင   အြ က အ က အပုိအတွက  ေက ဘ ဆိုက  

servicesaustralia.gov.au/parentalleavepay တွင  ကည  ပါ 

http://www.servicesaustralia.gov.au/plpdays
http://www.servicesaustralia.gov.au/parentalleavepay
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• servicesaustralia.gov.au/yourlanguage ေက ဘ ဆိုက တွင  အြ က အ က မ  ားကို သင  

သင ၏ဘ သ စက ားခဖင   ဖတ ရှုနိငု သည ၊ န ားမ  င နိငု သည  သို  မဟုတ  ဗွီဒယီို ကည  နိငု သည ။ 

• ဖုန ား 131 202 ကိ ုCentrelink (စင တ  င  ) မ  က ပ  မ ကားမ  ားန င   ေန မဆ င မှုမ  ားအမ က င ား 

သင  ဘ သ စက ားခဖင  မခပ ဆိရုန  ဖုန ားမြေါ်ဆိပုါ။ 

• ဖုန ား 132 011 ကိ ုMedicare (မက ဒကီွဲ) န င   ဖုန ား 131 272 ကိ ုChild Support (ကမ ားစရိတ )အတွက  

ဖုန ားမြေါ်ဆိပုါ။ စက ားခပန  ိုအပ ပါက ကျွန ပု တုိ  အ ား အသမိပားပါ၊ အြမွဲ  စီစဉ်မပားပါမည ။ 

• ေန မဆ င ဌ နသို   သ ွားမရ က ပါ။ 

သတိ-  သစမ တား  ရ ိ မည သည  မနရ မ မဆို သင  အမိ ဖုန ားမ  ‘13’ န ပါတ မ  ားသို   ဖုန ားမြေါ်ဆိုမှုမ  ားကို ပ ုမသနှုန ားခဖင   

ဖုန ားမြေါ်ြ က ြ ရသည ။  ိနုှုန ားမ   မဒသတွင ား ဖုန ားမြေါ်ြ ကွွဲခပ ားခြ ားန ားနိငု ပပီား ဖုန ားကုမပဏမီ  ားအ က ားတွင  ည ား 

ကွွဲခပ ားခြ ားန ားနိငု သည ။ သင  အမိ ဖုန ားမ  ‘1800’ န ပါတ မ  ားသို   ဖုန ားမြေါ်ဆိုမှုမ  ားမ   အြမွဲ ခဖစ သည ။ 

အမ  ားခပည သူဖုန ားမ  ားန င   မိုဘိငု ားဖုန ားမ  ားမ  ဖုန ားမြေါ်ဆိုမှုမ  ားကို အြ ိန တိုင ား  ားပပီား ပုိမိုကကီားမ ားမသ  နှုန ား  ားခဖင   

ဖုန ားမြေါ်ြ က ြ ရနိငု သည ။  

တ ေ ်မယပူငငျ်ားဆ ိုခ က ်

ဤ တု မေစ မစ င ပါ အြ က အ က မ  ားကို မ  က ပ  မ ကားမ  ားန င   ေန မဆ င မှုမ  ားအတွက  

 မ ားညွှန အခဖစ သ  ရည ရွယ ပါသည ။ မ  က ပ  မ ကားအတွက  မ ျှ က   ား ိုသည  ဟုတ /မဟုတ  အခပင  သင   

သာီးခြ ား အမခြအမနအမပေါ်မူတည ၍ မ ျှ က  ွှ တင သငွ ား ိုသည  ဟုတ /မဟုတ  ဆ ာုးခဖတ ရန မ   သင ၏ 

တ ေန ခဖစ ပါသည ။  

https://www.servicesaustralia.gov.au/information-your-language
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Parental Leave Pay – sharing your days and using 
them flexibly 
Bringing a new child into the family is an exciting time. It can also come with challenges such as 
balancing work, family and finances.  

Parental Leave Pay (PLP) is a payment to help support parents take time off work to care for a 
newborn or recently adopted child. It is a payment that you can use flexibly and can be shared 
between parents. The number of days you will be paid for depends on when your child was born or 
adopted.  

Whether you are the birth parent, an adoptive parent or in a surrogacy arrangement, you can use 
PLP in a way that meets your needs. 

Choose how to take your payment 

You can choose how to use your PLP days so that it suits you, your family and your work 
schedule.  

You can use it in any of the following ways: 

• use all your days at once with no breaks 

• use a series of single days 

• spread out your days in to smaller groups of weeks and individual days. 

You can take your days before, after or at the same time you get paid or unpaid leave from your 
work.   

At least one parent needs to claim and be eligible within 12 months from when your child is born or 
adopted. The other parent has 2 years to claim from the child's birth or date of adoption.  

Share with your partner or another parent 

PLP can be shared between eligible parents.  

You can decide how to share these days. You may want to share the days evenly or have one 
parent take more days. This gives you both the option to spend time at home with your baby. 

You and your partner can also take some days at the same time, so you can spend time together 
as a family.  

You can share your days with another parent if you are either:  

• the birth mother 

• the first adoptive parent  

• the first gaining parent in a surrogacy arrangement. 

The other parent must be either: 

• the partner of the birth mother 

• the biological father 

• the partner of the biological father 

• the partner of an adoptive parent 
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• the partner of the gaining parent in a surrogacy arrangement. 

PLP can be shared with you if the birth mother, first adoptive parent or first gaining parent in a 
surrogacy arrangement has chosen to share PLP days with you. To be eligible to use the shared 
days, both of you must meet the work test.  

If you do not meet the work test, the birth mother, first adoptive parent or first gaining parent in a 
surrogacy arrangement can still take their share of PLP if they meet the work test.  

For single parents, you can either take the full number of days or share it with the other eligible 
parent who meets the work test. 

Choose and change your days 

When you claim PLP you must choose at least one day. If you are not sure when and how to use 
your other days, you can tell us about your PLP days and options at a later time. You must use 
them within 2 years from when your child is born or adopted. We’ll send you a letter to remind you 
if you still have days to use before this date. 

If you need to return to work earlier than planned or change your leave dates, and you will now be 
working on a day you had chosen to receive PLP, you need to change your days as soon as 
possible. You can also change the number of PLP days you share with your partner at any time.  

You can do this using your Centrelink account through myGov. 

Working while getting PLP 

You can use PLP days even if you go back to work. You can get it on any days you do not usually 
work, including days of paid or unpaid leave, weekends or non work days as part of a part time 
work arrangement. This can be helpful for parents who want to ease back into work. 

For more information 

• Go to servicesaustralia.gov.au/plpdays for more information in English 

• Go to servicesaustralia.gov.au/parentalleavepay for more information in English and other 
languages 

• Go to servicesaustralia.gov.au/yourlanguage where you can read, listen to or watch videos 
in your language 

• Call 131 202 to speak with us in your language about Centrelink payments and services 

• Call 132 011 for Medicare and 131 272 for Child Support. Let us know if you need an 
interpreter, and we will arrange one for free 

• Visit a service centre. 

Note: calls from your home phone to ‘13’ numbers from anywhere in Australia are charged at a 
fixed rate. That rate may vary from the price of a local call and may also vary between telephone 
service providers. Calls to ‘1800’ numbers from your home phone are free. Calls from public and 
mobile phones may be timed and charged at a higher rate.  

Disclaimer 

The information contained in this publication is intended only as a guide to payments and services. 
It’s your responsibility to decide if you wish to apply for a payment and to make an application with 
regard to your particular circumstances.  

 

http://www.servicesaustralia.gov.au/plpdays
http://www.servicesaustralia.gov.au/parentalleavepay
https://www.servicesaustralia.gov.au/information-your-language

